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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO, TRIENNALE, PROROGABILE PER
ULTERIORI ANNI DUE, DI ASSISTENZA DOMICILIARE SANITARIA, FARMACOLOGICA,
INFERMIERISTICA, RIABILITATIVA, MEDICO E PSICOLOGICA NEL TERRITORIO DELL'AZIENDA
SANITARIA LOCALE DI POTENZA (A.S.P.).

ALLEGATO N. 6

SCHEMA DI GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
(Art. 83, D.Lgs. n. 163/06)
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
(Art. 83, D.Lgs. n. 163/06)

Ai fini dell’aggiudicazione dell’appalto, ad ogni Offerente verra attribuito un punteggio da
determinarsi in base alla sequente ripartizione:

ELEMENTO DI VALUTAZIONE PUNTI MAX

A) Caratteristiche del servizio 60

B) Prezzo offerto 40
TOTALE 100

A) Criterio di determinazione del punteggio relativo alle caratteristiche del SERVIZIO
Il punteggio relativo alle caratteristiche del servizio verra attribuito secondo il seguente
schema:

1) Qualita:
+ 60 punti suddivisi secondo i seguenti sottoparametri:

- PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO.............cccoccoiiiiiriinennns PUNTI 44/60
-  FIGURE PROFESSIONALI AGGIUNTIVE PROPOSTE.................. .PUNTI 8/60
- PIANO FORMATIVO.:..............ccevvivirininineessnssnnasnsnnassn . PUNTL 8/60

PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO: PUNTI 44/60 - SOTTOSEZIONI
« REFERENTE MEDICO (valutazione delle attivita svolte oltre quelle richieste dal
(O] oT1 o] F= 1 {0 ) RS (max 3 punti);
A tal proposito, nel progetto va ulteriormente dettagliato per la valutazione:
v' la posizione e il ruolo nell'ambito dell'organizzazione della ditta;
v" Le modalita di disponibilita;

v le modalita di comunicazioni, i rapporti e i poteri nei confronti degli
operatori da impiegare nel SERVIZIO;

v le modalita di comunicazione operativa tra il referente e il
Responsabile delle Cure Domiciliari.

« REFERENTE AMMINISTRATIVO (valutazione delle attivita svolte oltre quelle richieste
dal Capitolato).....ooci i (max 3 punti);

A tal proposito, nel progetto va ulteriormente dettagliato per la valutazione:
v' la posizione e il ruolo nell'ambito dell'organizzazione della ditta;
v Le modalita di disponibilita;

v le modalita di comunicazioni, i rapporti e i poteri nei confronti degli
operatori da impiegare nel SERVIZIO;

v le modalita di comunicazione amministrativa e operativa tra il
referente e il Responsabile delle Cure Domiciliari.

¢ MODALITA" ORGANIZZATIVE. ... .eiiitieiteeireesiseesteesisessaseesteessressaseessessaseenseens (max 20 punti)
come di seguito articolati:

v' Ripartizione monte ore alle singole professionalita (rapporto ore
lavorative/numero di addetti) .....cccoeovvieiiiin . (max 10 punti)

v' Ipotesi di distribuzione degli operatori sul territorio ....... (max 5 punti)
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v/ Capacita organizzativa in relazione alla tipologia e al numero di
mezzi impiegati per gli spostamenti e la capacita di far fronte al
fabbisogno prestazionale ..o, (max 5 punti)

e MODALITA' DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE......utvieirieireeteesieesreesseesneenns (max 8 punti)

Modalita di sostituzione del personale impegnato nell’erogazione del servizio
(in ricorrenza di ferie, malattie, scioperi e altra evenienza che comporti
sostituzione).

© MEZZI TECNICI.....uviieiuiieeiiee e sttt e st e saee e e eateeesaae e e e sabe s s st aeesneeesseeesneeeeenseeeannes (max 5 punti)

Mezzi tecnici e dotazioni ulteriori rispetto a quelle previste nel capitolato di
gara, strumentazioni mediche e di supporto utili al migliore espletamento
del servizio;

e ULTERIORI CONNOTAZIONI DI QUALITA” ..oiiiiiiiiieectiesieeectee ettt s .(max 5 punti)

Ulteriori connotazioni di qualita di servizio che le ditte concorrenti vorranno
proporre in progetto, secondo modalita gia sperimentate in analoghe
esperienze o come nuova sperimentazione.

-Figure professionali aggiuntive proposte..................ccocoo i, PUNTI 8/60
Si intendono le figure professionali aggiuntive proposte dalle ditte partecipanti per
I'espletamento del servizio che potranno essere figure gia previste in capitolato o figure che
non sono state previste ma che rendono il servizio piu efficace. Sara valutata sia la quantita
che la qualita delle figure professionali proposte.

-Piano formativo (il piano formativo & obbligatorio ed annuale)................ PUNTI 8/60
Il punteggio verra attribuito sulla base dei seguenti elementi:
a) Numero complessivo annuo delle ore di formazione max punti 4
b) Numero dei corsi su base annua max punti 4

L'individuazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata con il metodo di
valutazione di cui all'allegato P al D.p.R. n. 207/2010 concernente il Regolamento di
esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture», attraverso l‘utilizzo delle seguenti
formule:

Per la valutazione qualitativa (precedente punto A - caratteristiche del servizio)
trovera applicazione l'utilizzo della seguente formula ( v. Allegato P 1I) al D.p.R. n.
207/2010:

C(a) = 2, [Wi * V(a)i ]

Dove:

C (a) = indice di valutazione dell’offerta (a)

n = numero totale dei requisiti

Wi = punteggio attribuito al requisito (i)

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero
el

2n = sommatoria.

I coefficienti V(a)i sono determinati secondo le seguenti modalita (v. Allegato P al D.p.R. n.

207/2010, lett. a, punto 4):

= I singoli Commissari attribuiscono discrezionalmente e direttamente ad ogni offerta, per
ognuno degli elementi di valutazione sopra elencati, un coefficiente che vada 0 a 1;

= Terminata tale operazione, si procede al calcolo della media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari;
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= Si procedera, quindi, a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da
parte di tutti i Commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e
proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate;

= I coefficienti definitivi come sopra calcolati verranno successivamente moltiplicati per i

punteggi previsti per gli elementi di natura qualitativa, riportati nelle tabelle che precedono
riferite a ciascuno dei lotti, e la somma dei punteggi ottenuti determinera il punteggio
totale assegnato ai vari elementi della qualita e, quindi, all’offerta tecnica.

Nel caso in cui un’offerta tecnica sia parziale, per la mancata presentazione d‘informazioni

relativamente ad uno o piu d'uno degli elementi di valutazione, al relativo concorrente e

attribuito inderogabilmente il coefficiente “zero” in corrispondenza dell’elemento di valutazione

non presentato, e lo stesso elemento non presentato non € oggetto di valutazione.

Nel caso in cui un’offerta tecnica o parte di essa riguardante uno o piu d’uno degli elementi di

valutazione, sia in contrasto con gli adempimenti formali prescritti dal disciplinare di gara,

trovera applicazione il precedente periodo.

I punteggi saranno apprezzati al secondo decimale per troncamento.

Le offerte tecniche non rispondenti alle caratteristiche tecniche richieste o che otterranno un

punteggio totale inferiore a 35/60, saranno escluse dal proseguimento alla partecipazione alla

gara e, pertanto, non saranno ammesse alla fase di apertura delle buste contenenti I'offerta
economica.

N.B.: Tutte le operazioni di calcolo verranno espresse per decimali arrotondati per
troncamento alla seconda cifra decimale, con il seguente criterio di calcolo: se la terza
cifra decimale varia da 0 a 4, la cifra precedente rimane invariata; se la terza cifra
decimale varia da 5 a 9 la cifra precedente varra maggiorata di un’unita.

Punteggio minimo di ammissione alla fase di valutazione economica:
Le ditte partecipanti che non avranno raggiunto 35 punti non saranno
ammesse alla apertura delle offerte economiche.

B) Criterio di determinazione del punteggio relativo al prezzo della fornitura

* 40 punti cosi attribuiti:

a) Al prezzo (importo) complessivo presunto annuo piu basso (tariffa oraria medici e
psicologi + tariffa oraria infermieri + tariffa oraria terapisti + tariffa oraria
farmacisti, oltre i costi di gestione cosi come quantificati in offerta) verra attribuito
il punteggio massimo di 40 punti. Resta inteso che, ai fini della determinazione
dell’esatto ammontare del prezzo (importo) complessivo annuo pil basso si fara
riferimento al fabbisogno di ore annue indicate all’art.3 per medici e psicologi
(9.000 ore complessive), infermieri professionali (144.000), terapisti della
riabilitazione, compresi i logopedisti (45.000), farmacisti (1.500), operatori socio-
sanitari (22.500). L'offerta non potra comunque essere inferiore al costo orario
previsto dai rispettivi CC.CC.NN.LL. ed dovra essere comprensiva delle
maggiorazioni riferite al lavoro notturno, festivo, recuperi ed ogni altro istituto o
indennita contrattualmente dovuta ai dipendenti. Nell’'offerta la ditta dovra
fornire tutti gli elementi di importo, per singola professionalita, in modo
che si possa assicurare la successiva verifica di congruita dell’offerta.

b) Agli altri prezzi verranno attribuiti punteggi inversamente proporzionali secondo la
seguente formula:

punteggio offerta in esame = 40 X prezzo offerta minore
prezzo offerta in esame

(firma) (firma)
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